ANEXO E A RESOLUGAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11
Atualizado em 03 de outubro de 2025
(informagbes prestadas com base nas posi¢cdes de 30 de setembro de 2025)

BARU DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
CNPJ/MF 58.006.471/0001-97
(“BARU” ou “BARU DTVM”)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS
DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas |Sr. Marcelo Alves Varejao, administrador responsavel pelas
responsaveis pelo conteudo do |atividades de administracdo fiducidaria da BARU DTVM
formuldrio (“Diretor de Administracdo”).

Sra. Paula Benedetti Rutzen, administradora responsavel
pela gestdo de riscos, compliance e PLD da BARU DTVM
(“Diretora de Compliance, Risco e PLD").

1.1. Declaragdes dos diretores |Vide Anexo |.
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles
internos e desta  Resolugdo,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

b. o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa

2. Historico da empresat

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administrac3o de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.

Clicksign



A BARU DTVM é empresa do grupo econdmico da Buriti
Investimentos Gestora de Recursos Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob n? 44.696.473/0001-40 (“Buriti Investimentos”
e “GRUPQO BURITI”, respectivamente), e foi constituida em 06
de novembro de 2024, formada pelos sdcios Sra. Fernanda

Ligocki Zen Rutzen, Sr. Guilherme de Souza Previdi, Sr.
Marcelo Alves Varejao, Sra. Sabrina Ribeiro Molina e Sr.
Nicolas Takeo de Paula, esses trés ultimos com atuagao em
conjunto de mais de uma década no mercado de capitais.

O time de executivos da BARU DTVM tem larga e
comprovada experiéncia na administracio de fundos
estruturados, com énfase nos Fundos de Investimento em
Direitos Creditorios (“FIDC”) e Fundos de Participagao (“FIP”).

A BARU DTVM tem como objetivo prestar servicos de
administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios na
categoria “administrador fiduciario”, preponderantemente
para fundos de investimento estruturados, como FIDCs, FIPs
e Fll, bem como para FIFs, a custddia, escrituracdo e
controladoria de dos fundos, e a distribuicio de cotas de
fundos de investimento por ela administrados, nos termos
das normas do Banco Central do Brasil (“BACEN”) e da
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), incluindo a
coordenacao de ofertas publicas de fundos de investimentos.

2.1, Breve histérico sobre a
constituicdao da empresa
2.2, Descrever as mudancas

relevantes pelas quais tenha passado
a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. os principais eventos
societdrios, tais como incorporacgdes,
fusodes, alienacdes e

aquisicoes de controle societario

cisoes,

Em marc¢o de 2025, houve o ingresso na sociedade dos Srs.
Marcelo Alves Varejao, Sabrina Ribeiro Molina e Nicolas
Takeo de Paula. Com a entrada dos novos sécios, a BARU
DTVM passou a fazer parte do GRUPO BURITI.

b. escopo das atividades

Em outubro de 2025, a Baru DTVM ingressou com pedido de
credenciamento para iniciar a prestacdo dos servicos de
custddia, escrituracdo e controladoria, bem como de

coordenacao de ofertas publicas de valores mobiliarios.

C.  recursos humanos e | Nao houve.
computacionais
d. regras, politicas, | Em outubro de 2025, a Baru DTVM alterou suas regras,

procedimentos e controles internos

politicas, procedimentos e controles internos considerando
gue ingressou com pedido de credenciamento para a




prestacdo dos servicos de custédia, escrituracdo e
controladoria, bem como de coordenacdo de ofertas
publicas de valores mobiliarios.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. numero de sécios A BARU possui 5 (cinco) socios pessoa fisica, a Sra. Fernanda
Ligocki Zen Rutzen (CPF n° 916.886.040-49), Sr. Guilherme de
Souza Previdi (CPF n° 008.296.720-28), Sr. Marcelo Alves
Varejao (CPF n2 055.383.047-36), Sra. Sabrina Ribeiro Molina
(CPF n2 CPF: 262.134.898 00), e Sr. Nicolas Takeo de Paula
(CPF n2 CPF: 431.594.038 07).

b. ndmero de empregados A BARU DTVM possui 14 (quatorze) colaboradores.

C. numero de terceirizados Os servicos de tecnologia e contabilidade sdo terceirizados
para a Radius Technology e Contjet Contabilidade,
respectivamente. Ndo conseguimos precisar a quantidade de
colaboradores que s3dao alocados para desempenhar tais
funcoes.

d. indicar o setor de atuacdao dos | Marcelo Alves Varejao, inscrito no CPF sob o n® 055.383.047-
diretores responsaveis pela |36, Diretor responsdavel pelas atividades de Administracdo
administracdo de carteiras de valores | Fiducidria de fundos de investimentos.

mobilidrios e os respectivos exames - . . e
P O Sr. Marcelo Alves Varejao possui as seguintes certificacdes:

de certificacdo realizados para fins (i) CFG, (ii) CGA, e (iii) CGE.

do art. 39, Ill, c/c art. 49, Ill, desta
Resolucdo

e. lista das pessoas naturais que |ldem item “d” acima
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sdcios da empresa,
bem como seus respectivos setores
de atuacado

4, Auditores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
caso exerca outras atividades.



4.1. Em relagdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

Next Auditores Independentes S/S

financeiras, ateste:

b. data de contratagdo dos|Abril/2025.

servigos

c. descricao dos servicos | Auditoria das demonstracdes financeiras e estrutura dos
contratados controles internos.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes

a. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se refere
o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0os custos e os investimentos da
empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores
mobilidrios

Considerando a recente obten¢dao da autoriza¢ao para o
exercicio da atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, a BARU ndo dispOe de receita decorrente
de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a.

b. se o patrimbénio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

Em razdo da recente obtencdo da autorizacdo para o
exercicio da atividade de administracao de carteiras de
valores mobilidrios, a BARU ndo dispde de recursos
financeiros sob administracdo. Sem prejuizo, seu patrimonio
representa mais de R$300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatdrio de que trata o § 52 do art.
12 desta Resoluc¢io?

Este item estd dispensado para administrador fiducidrio cujo
registro se baseia no artigo 19, § 22, |, da RCVM 21.

6. Escopo das atividades

6.1. detalhadamente
as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

Descrever

a. tipos e caracteristicas dos
prestados (gestao
planejamento

servigos
discricionaria,

A BARU atua com a prestacdo de servigos de administracao
de carteiras de titulos e valores mobilidrios, na categoria
“administrador fiduciario”, como distribuidor, nos termos

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado
na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 19.




patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

das normas do BACEN e CVM, inclusive como coordenador
de ofertas publicas de valores mobilidrios, bem como presta
as atividades de custddia, controladoria e escrituragao.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em participacgao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes

A BARU presta servicos de administrador fiducidrio
preponderantemente de fundos estruturados, como os
Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios (FIDC),
Fundos de Investimento em Participacdo (FIP) e os Fundos de
Investimento Imobilidario (Fll), além dos Fundos de
Financeiros (FIF), nos termos da Resolu¢gdao CVM n° 175, de

23 de dezembro de 2022 (“RCVM 175”).

de investimento, carteiras
administradas etc.)
C. tipos de valores | As carteiras dos fundos de investimentos sob administragao

mobilidrios objeto de administracao
e gestao

da BARU serdo compostas preponderantemente por:

- Para os fundos de investimento financeiros, os principais
tipos de valores mobilidrios dos fundos serao cotas de outros
fundos e ativos de renda fixa, publicos e privados.

- Para os fundos de investimento em participagbes que
venham a ser administrados pela BARU, os principais tipos de
valores mobiliarios dos fundos serdo cotas de participacao
em sociedades.

- Para os fundos de investimento imobilidrios que venham a
ser administrados pela BARU, os principais tipos de valores
mobiliarios objetos dos fundos serdao iméveis e Certificados
de Recebiveis Imobiliarios (CRI).

- Para os fundos de investimento em direitos creditérios que
venham a ser administrados pela BARU, os principais ativos
serdo direitos creditdrios em geral.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
gue seja administrador ou gestor

A BARU DTVM é uma instituicdo financeira regulada pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM e autorizada a
desempenhar a atividade de distribuicdo de valores
mobiliarios, e pretende atuar inclusive na distribuicdo e
coordenacao de ofertas publicas de cotas de fundos de
investimentos sob administracao.

6.2. resumidamente
outras atividades desenvolvidas pela
empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, destacando:

Descrever




a. os potenciais conflitos de

A BARU DTVM atuard nas atividades de administragao
fiduciaria, distribuicdao e coordenacgao de ofertas de valores
mobilidrios, bem como prestara servicos de custddia,
escrituracdo e controladoria. Contudo, existe segregacao
completa, isto é, segregacao, fisica, légica e funcional entre
cada uma das atividades desempenhadas pela BARU DTVM,
com excecdo das atividades de custddia, escrituracdo e
controladoria que sdo prestadas por uma mesma area,
conforme permitido pela regulamenta¢dao em vigor.

interesses existentes entre tais
atividades; e
b. informagdes sobre as

atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e o0s potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Existe sécio na BARU DTVM que possui participacao
societaria e/ou desenvolve atividade funcional em (i)
(i)

corretora de seguros e (iv) empresa de recuperacao de

securitizadoras, (ii) sociedade de crédito direto,

ativos.

Cumpre destacar, contudo, que tal sdcio é exclusivamente
sécio capitalista da BARU DTVM, ndo exercendo quaisquer

atividades funcionais em tal sociedade.

Adicionalmente, existe segregacdo total, isto é, segregacao
fisica, l6gica e funcional, entre as atividades da BARU DTVM
e as atividades exercidas pelas sociedades acima
mencionadas, com excecao da Diretora de Compliance e PLD
gue atua nesta funcdo tanto na BARU DTVM como também
em outras sociedades do grupo da BARU DTVM, nos termos
permitidos pelo art. 49, §42 da Resolucdo CVM 21. Neste
sentido, os conflitos entre as instituicdes estdo devidamente

mitigadas nos termos da regulamentacao aplicavel.

Ademais, existem sécios da BARU DTVM que possuem
participacdo, tanto direta como indireta, em sociedades que
atuam como administradora fiducidria de fundo de
investimento e gestora de recursos de recurso de terceiros.
Dessa forma, considerando as atividades desempenhadas
pela BARU DTVM e as atividades de gestdo e/ou
pelas sociedades

administracao prestadas




supramencionadas, nos termos do art. 27 da RCVM 21,
existe segregacdo total (fisica, légica e funcional) entre as
atividades de gestdo das gestoras do grupo e as atividades

de administragao fiducidria da BARU DTVM.

Cumpre destacar, que conforme permissao da RCVM 21, as
areas de administragao fiducidria da BARU DTVM e da outra
administradora fiduciaria do grupo compartilham diretoria e
colaboradores. Sem prejuizo existe segregacdo ldgica, de
informacdo e de rede entre tais sociedades, de modo a
garantir que sé os colaboradores que necessitem acesso as

respectivas informacgdes possam acessa-las.

Adicionalmente, a BARU DTVM se compromete a
implementar todas as providéncias cabiveis e estabelecidas
pela regulamentagdo em vigor para manter constante
atencdo ao seu dever de lealdade e fiducia em suas
atividades e com relacdo a seus clientes, incluindo, conforme

necessario e dentre outras medidas, as seguintes a¢des:

(i) Na ocorréncia de quaisquer Conflitos de Interesses, a
Diretora de Compliance e PLD e o Comité de Compliance da
BARU, conforme o caso, deverdo sempre avaliar a situacdo
de forma a estruturar condutas e medidas a serem adotadas

para mitigar ou eliminar por completo o referido conflito;

(ii) No formuldrio de referéncia da BARU DTVM, sempre
gue for pertinente, incluir a identificacdo de situacbes que
configurem potenciais Conflitos de Interesse, com base na

regulagdo em vigor; e

(iii) A BARU DTVM devera comunicar aos clientes os
potenciais  Conflitos de Interesses identificados,
apresentando alternativas para minimiza-lo, buscando

sempre a integral transparéncia na comunicacao.




As acOes supracitadas sdo meramente ilustrativas e ndo limitam a
adogdo de quaisquer outras medidas que a Diretora de Compliance
e PLD e o Comité de Compliance da BARU considerem pertinentes,
cabendo a estes avaliar todas as circunstancias que possam
representar um conflito de interesses, potencial ou real, e decidir
sobre a abordagem mais apropriada para cada situagao especifica.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos* e carteiras
administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes
informacdes:
a. numero de investidores

(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. nuimero de investidores,
dividido por:

1. pessoas naturais
1. pessoas juridicas

(ndo financeiras ou institucionais)

1il. instituicoes
financeiras
1v. entidades abertas

de previdéncia complementar

V. entidades
fechadas de previdéncia
complementar

Vi. regimes proéprios
de previdéncia social

Vii. seguradoras

viil. sociedades de
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

Iltem ndo aplicavel, tendo em vista que a BARU obteve
recentemente a autorizagdo para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda
ndo exerce atividade de administragao fiduciaria.

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




IX. clubes de
investimento

X. fundos de
investimento

X1. investidores  nao
residentes

Xil. outros (especificar)
(o recursos financeiros sob

administracdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo
qualificados)

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob
administracao, dividido entre
investidores:

1. pessoas naturais

il. pessoas juridicas
(ndo financeiras ou institucionais)

1ii. instituigcdes
financeiras
1v. entidades abertas

de previdéncia complementar

V. entidades
fechadas de previdéncia
complementar

Vi. regimes proéprios
de previdéncia social




Vil. seguradoras

viil. sociedades de
capitalizagdo e de arrendamento
mercantil

IX. clubes de
investimento

X. fundos de
investimento

Xi. investidores nao

residentes

Xil. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos|ltem ndo aplicavel, tendo em vista que a BARU obteve
recursos financeiros sob | recentemente a autorizagdo para o exercicio da atividade de

administracdo, dividido entre:

a. acoes

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de
investimento em agdes

e. cotas de fundos de
investimento em participacoes

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de
investimento em direitos creditorios

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda
ndo exerce atividade de administragdo fiduciaria.




i cotas de outros fundos de
investimento

j- derivativos  (valor de

mercado)

k. outros valores mobiliarios

l. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos|ltem ndo aplicavel, tendo em vista que a BARU obteve
gestores de recursos das carteiras de | recentemente a autorizagao para o exercicio da atividade de
valores mobilidrios nas quais o|administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda

administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria

ndo exerce atividade de administragdo fiduciaria.

6.6.
gue a empresa julgue relevantes

Fornecer outras informacdes

N3o ha.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o] grupo

econbmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e|A BARU DTVM é controlada diretamente por Fernanda

indiretos Ligocki Zen Rutzen (CPF n2 916.886.040-49), e Marcelo Alves
Varejao (CPF n2 055.383.047-36).

b. controladas e coligadas

c. participacoes da|N3&o ha

empresa em sociedades do grupo

d. participacoes de

sociedades do grupo na empresa

N3o ha

e. sociedades sob controle
comum

Buriti Investimentos Gestora de Recursos Ltda. - CNPJ

44.696.473/0001-40;
Field Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ 54.179.624/0001-47;

Buriti Investimentos Holding Ltda. — CNPJ 56.908.050/0001-
26;

Praia do Canto Servigos de Escritério e Apoio Administrativo
Ltda. — CNPJ 30.837.471/0001-10;




Baru Sociedade de Credito Direto S/A — CNPJ
42.723.848/0001-99;

Baru Participagdes Ltda. — CNPJ 50.925.592/0001-20;
Baru Corretora de Seguros Ltda — CNPJ 00.296.488/0001-46;
Baru Baas Ltda — CNPJ 40.305.888/0001-95;

Beliv. Consultoria e Participagdo Ltda. — CNPJ
09.370.151/0001-06;

Ceos Lab Tecnologia Ltda — CNPJ 41.000.240/0001-73;

Griffin Capital S/A Securitizadora — CNPJ 31.648.478/0001-
56;

Ostara Restaurante Ltda. — CNPJ 51.872.441/0001-14;
Dagaz Ltda. — CNPJ 26.687.136/0001-05;

VIX Capital Holding Ltda. — CNPJ 56.908.069/0001-72; e
Vinhedo Monte Belo Ltda. — CNPJ 34.407.302/0001-09.

7.2. Caso a empresa|A BARU DTVM entende ndo ser necessario.
deseje, inserir organograma do
grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com
as informacGes apresentadas no
item 7.1.

8.  Estrutura operacional e
administrativa®

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada|A BARU DTVM possui atualmente 4 (quatro) diretores, sendo
o6rgdo, comité e departamento |estes o Diretor de Administracdo Fiducidria, a Diretora de
técnico Intermediacdo, Distribuicdo e Suitability, a Diretora de

Custddia e Escrituracdo e a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

O Diretor de Administracao Fiducidria é responsavel pelo
envio das informacgdes regulatdrias e autorregulatérias aos

orgdos reguladores e autorreguladores, convocacdo de

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
caso exerca outras atividades.



assembleias de cotistas dos fundos sob administracdo,
contratacao e fiscalizagdo dos prestadores de servigos dos
fundos contratados pela administradora, entre outras
atribuicdes aplicaveis ao administrador fiduciario de fundos
de investimentos.

Além disso, a Diretora de Intermedia¢do, Distribuicdo e
Suitability é responsavel pelo cadastro de investidores,
distribuicdo, ofertas publicas de valores mobiliarios,
verificagdo de suitability, controle e armazenamento dos
respectivos documentos.

J4 a Diretora de Custddia e Escrituracdo é responsavel pelas
atividades de custddia, controladoria e escrituragdo para
fundos de investimentos, conforme disposto na
regulamentacao e autorregulamentacao aplicaveis.

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD é responsdvel em
assegurar a boa conduta e governanca, por meio da gestao
do canal de denuncia e compliance, bem como a defini¢do
dos métodos e respectiva adog¢ao das condutas, bem como
acompanhamentos necessarios para identificacdo, avaliacao
e monitoramento do grau de aderéncias dos processos
realizados pelas dreas as legislacdes e regulamentacgdes
vigentes.

A BARU DTVM possui um Comité Executivo, formado pelos
socios, e tem como atribuicdo emitir as diretrizes macro e
estratégicas da sociedade, elaborando seu planejamento
estratégico, gerenciando a execug¢do do plano de a¢do que
orienta os departamentos para atingir os objetivos e metas
estabelecidos, supervisionando as atividades de todos os
departamentos.

A BARU possui também um Comité de Administracao
Fiduciaria, um Comité de Distribuicdo, um Comité de
Compliance e um Comité de Aprecamento. As
responsabilidades de cada um dos Comités estao descritas
abaixo:

Comité de Administracao Fiducidria:

(i) Discussdo e deliberacbes relacionadas as questdes
gerais e estratégicas relacionadas a operacionalizacdo das
atividades de administracdo dos fundos;

(ii) Apresentacdo de resultados; e

(iii) Estabelecer as diretrizes minimas que deverdao ser
observadas pela area de administragdo fiducidria no




desempenho de suas atividades, visando seguir as melhores
praticas de mercado e para fins de uniformizacdo das
condutas dos membros de tal area frente as atividades a
serem executadas.

Comité de Distribuicdo:

(i) Discussdo e deliberagdes relacionadas as questdes
gerais e estratégicas relacionadas a operacionalizacdo das
atividades de distribuigao;

(ii) Apresentacao de resultados; e

(iii) Estabelecer as diretrizes minimas que deverdo ser
observadas pela drea de distribuicdo no desempenho de suas
atividades, visando seguir as melhores praticas de mercado e
para fins de uniformizacdo das condutas dos membros de tal
area frente as atividades a serem executadas.

Comité de Compliance e PLD:

(i) Analisar eventuais situagdes pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de
compliance;

(ii) Revisar as metodologias e parametros de controle
existentes;

(iii) Avaliar e aprovar relatérios regulatérios pertinentes a
area de compliance;

(iv) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras
descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, bem como nas demais politicas e manuais internos
da BARU DTVM, das regras contidas na regulamentacdao em
vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as
sancOes a serem aplicadas.

Comité de Riscos:

(i) Discussdo e deliberacbes relacionadas as questdes
gerais e estratégicas relacionadas a gestdo de riscos das
atividades da BARU DTVM e dos fundos sob administracao;

(ii) Discussdo e deliberagdes relacionadas a gestdo de
liquidez dos fundos, quando se entender necessario;

(iii)  Apresentacdo de resultados; e

(iv) Estabelecer as diretrizes minimas que deverdo ser
observadas pela drea de riscos, visando seguir as melhores
praticas de mercado e para fins de uniformizacdo das




condutas dos membros de tal area frente as atividades a
serem executadas.

Comité de Aprecamento:

(i) Aprovacdo e revisdo dos critérios, mecanismos e
metodologia previstos no Manual de Apregamento;

(ii) Avaliacdo de temas relacionados a atividade de
apregcamento;

(iii) Discussdo e deliberagdes relacionadas a precificagao
dos ativos integrantes das carteiras dos fundos, quando se
entender necessario;

(iv) Avaliacdo de <casos e fatos extraordinarios
relacionados a atividade de apregcamento, principalmente
guando da constatacdo de cendrios de alta volatilidade,
inseguranca e crises no mercado financeiro e de capitais,
definindo, assim, por eventuais medidas necessarias;

(v) Precificacdo de ativos iliquidos, como, por exemplo,
os de natureza imobilidria e os inerentes a administracdo de
FIP;

(vi) Classificagao de FIP como entidade de investimento
ou ndo,tendo em vista os critérios previstos na
regulamentacdo em vigor; e

(vii)  Precificar inicialmente e revalidar a
precificacao dos FIPs administrados, periodicamente, ou
extraordinariamente sempre que julgar como necessario em
funcdo de eventos ou altera¢des relevantes no mercado
investido pelas companhias fechadas ou ainda em condi¢bes
gue afetem significativamente as premissas utilizadas.

b. em relacdo aos comités,
sua composicao, frequéncia com que
sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas
decisdes

Comité Executivo: é formado pelos sdcios e se reunird com
periodicidade minima semestral. As deliberacdes e diretrizes
tomadas pelo Comité Executivo serdo formalizadas por meio
de ata ou e-mail.

Comité de Administracdo Fiduciaria: é formado pelo Diretor
de Administracao Fiduciaria e pelos demais integrantes da
area de administracdo fiducidaria da BARU. O Comité de
Administracdo  Fiduciaria se reunird no minimo,
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que algum
assunto assim o justificar e o Diretor de Administracao
Fiduciaria julgar necessdrio. As decisdes tomadas pelo
Comité de Administragao Fiducidria serao formalizadas por
meio de ata ou email.




Comité de Distribuicdo: é formado pela Diretora de
Intermediacao, Distribuicdo e Suitability e pelos demais
integrantes da area de distribuicdo da BARU. O Comité de
Distribuicdo se reunird no minimo, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar e a Diretora de Intermediagdo, Distribuicdo e
Suitability julgar necessario. As decisdes tomadas pelo
Comité de Distribuicao serdo formalizadas por meio de ata
ou email.

Comité de Compliance e PLD: é formado pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD e pelos demais integrantes da area
de compliance, risco e PLD da BARU. O Comité de Compliance
e PLD se reunira no minimo, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar e a Diretora de Compliance, Risco e PLD julgar
necessario. As decisdes tomadas pelo Comité de Compliance
e PLD serdo formalizadas por meio de ata ou email.

Comité de Risco: é formado pela Diretora de Compliance,
Risco e PLD e pelos demais integrantes da area de
compliance, risco e PLD da BARU. O Comité de Risco se
reunird no minimo, mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que algum assunto assim o justificar e a Diretora de
Compliance, Risco e PLD julgar necessario. As decisdes
tomadas pelo Comité de Risco serdao formalizadas por meio
de ata ou e-mail.

Comité de Aprecamento: é formado pelo Diretor de
Administracao Fiducidria e pelos demais integrantes da area
de administracdo fiduciaria da BARU. O Comité de
Aprecamento se reunird no minimo, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar e o Diretor de Administragao Fiducidria julgar
necessario. As decisdes tomadas pelo Comité de
Aprecamento serdo formalizadas por meio de ata ou email.

C. em relacao aos membros
da diretoria, suas atribuicdes e
poderes individuais

Cabera aos diretores a pratica de todos e quaisquer atos
necessarios e convenientes a administracao da BARU, com as
limitacOes expressamente estabelecidas no Contrato Social e
na legislacdo aplicavel, durante o prazo dos seus respectivos
mandatos.

O Diretor de Administracdo Fiducidria, é o diretor
responsavel pelo exercicio da atividade de administracdo de
carteiras de titulos e valores mobilidrios.




A Diretora de Compliance, Risco e PLD, é responsavel (i) pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e
controles internos da BARU DTVM; e (ii) pela politica de
prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento de armas de destruicdo em
massa, nos termos da legislagdao vigente, especialmente a
Resolucdo CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021, conforme
alterada (“RCVM 50”)

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

A BARU DTVM entende n3o ser necessario.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para
a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome Marcelo Alves | Paula Benedetti | Fernanda
Varejao Rutzen Ligocki Zen
Rutzen
b. idade 43 30 48
c. profissdao Administrador de | Administradora de|Administradora
empresas empresas de empresas
d. CPF ou numero do passaporte | 055.383.047-36 037.862.150-57 916.886.040-49
e. cargo ocupado Diretor de | Diretora de | Diretora de
Administragao Compliance, Riscos | Distribuicao,
e PLD Intermediacao
e Suitability
f. data da posse 31/03/2025 09/12/2024 29/09/2025
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes|N/A

exercidas na empresa




8.4. Em relagdo aos diretores|Marcelo Alves Varejao

responsaveis pela administracao de

carteiras de valores mobilidrios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

1. cursos concluidos; Mestrado Profissional em Administragao pela FECAP

MBA em Finangas pelo IBMEC — SP

Graduag¢ao em Administracdao de Empresas pela UVV - ES

1. aprovacao em exame de
certificacdo profissional

CFG, CGA e CGE

1ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

* nome da empresa Baru Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
° cargo e fungdes | Cargo: Diretor de Administragao Fiduciaria.

inerentes ao cargo

Funcdes: administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
nos termos da RCVM 21.

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

Administragao fiduciaria.

ocorreram
. datas de entrada e saida | Mar¢o de 2025 até o presente.

do cargo

° nome da empresa Buriti Investimentos Gestora de Recursos Ltda.

° cargo e funcdes | Cargo: Diretor de Administracdo Fiduciaria, Distribuicdo e

inerentes ao cargo

Suitability.

Funcdes: (i) administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da RCVM 21, (ii) intermediac¢do de
operacdes realizadas com valores mobilidrios, nos termos da
RCVM 35, e (iii) cumprimento do dever de verificacdo da
adequacdo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do

cliente, nos termos da RCVM 30.

Portfélio sob gestdo de cerca de RS 3,1 bilhdes distribuidos
em mais de 65 fundos de investimentos.




. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

Administracdo fiducidaria e gestdao de fundos de

investimentos e distribuicdo dos fundos sob administragao.

° datas de entrada e saida | Fevereiro de 2025 até o presente.

do cargo

o nome da empresa Buriti Investimentos Gestora de Recursos Ltda.

. cargo e fungGes inerentes | Cargo: Diretor de Administragcao Fiduciaria, Distribuicdo e

ao cargo Suitability;
Funcdes: Responsavel pela administracdao fiducidria dos
fundos de investimento da Buriti Investimentos, tais como:
(i) fundos multimercados; (ii) fundos de investimento em
direitos creditdrios; (iii) fundos de investimento em
participacoes; e (iv) fundos de investimento imobiliario.
Portfdlio sob gestdo de cerca de RS 3,1 bilhdes distribuidos
em mais de 65 fundos de investimentos.

° atividade principal da|Administracdo fiducidria e gestdo de fundos de

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

investimentos e distribuicdo dos fundos sob administracao.

. datas de entrada e saida|Julho de 2022 a fevereiro de 2025

do cargo

J nome da empresa Singulare Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.

° cargo e fungOes inerentes | Cargo: Diretor de Gestao

aocargo Funcdes: Responsdvel pela gestdo de fundos de investimento
da Singulare Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.,
tais como: (i) fundos de ac¢des; (ii) fundos multimercados; (iii)
fundos de renda fixa; (iv) fundos de investimento em direitos
creditorios; (v) fundos offshore; (vi) fundos de investimento
em participacdes; e (v) fundos de investimento imobilidrio.
Portfdlio sob gestdo de cerca de RS 6 bilhdes distribuidos em
mais de 70 fundos de investimentos.

° atividade principal da|Corretora de titulos e valores mobilidrios que presta,

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

inclusive, administracdo de fundos de investimentos e
carteira de titulos e valores mobilidrios.

° datas de entrada e saida
do cargo

De julho de 2008 a maio de 2022




8.5. Em relagdo diretor
responsavel pela implementagdao e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

e desta Resolugdo, fornecer:

ao

Paula Benedetti Rutzen.

a. curriculo, contendo
seguintes informagdes:

as

1. cursos concluidos; Graduagao em Administragdo pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).
MBA em Tecnologia para Negodcios pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul.
MBA em Economia, Investimentos e Banking (em
andamento) pela Universidade de Sdo Paulo — USP.

1. aprovagao em exame de|CPA-20

certificacao profissional (opcional) CEG

1ii. principais  experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

° nome da empresa Baru Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
. cargo e funcBes inerentes Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD.
ao cargo

Funcdes: (i) elaboracdo e revisdo de politicas e manuais
internos da BARU DTVM, bem como execuc¢do do programa
de compliance; (ii) identificacdo, classificacdo e
monitoramento dos riscos e controles da BARU DTVM; (iii)
responsavel por disseminar e assegurar a cultura de
integridade, conformidade, riscos, controles, bem como
observancia ao cédigo de ética e conduta e demais politicas
da BARU DTVM, incluindo prevencdo a fraude e lei
anticorrupcao; (iv) execucdo e aprimoramento dos controles
de PLD; (v) aplicacdo de treinamentos para assegurar que
todos os profissionais estejam atualizados em relagdo as
normas e diretrizes emitidas pelos reguladores e
autorreguladores, bem como as disposi¢des previstas nas
politicas da BARU DTVM; (vi) atendimentos aos orgdos
reguladores; e (vii) responsavel pelos processos de due
dilligence em fornecedores, contrapartes, emissores,




cotistas, entre outros, conforme exigéncia da
regulamentacdo e autorregulamentagdo em vigor.
° atividade principal da|Administracdo fiducidria e gestdo de fundos de

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

investimentos e distribuicdo dos fundos sob administracao.

° datas de entrada e saida
do cargo

De margo de 2025 até o presente.

. nome da empresa

Griffin Securitizadora

° cargo e funcdes

inerentes ao cargo

Cargo: Diretora de Compliance

Funcdes: (i) elaboracdo e revisdo de politicas e manuais
internos da sociedade, bem como execugao do programa de
compliance; (ii) responsavel por disseminar e assegurar a
cultura de integridade, conformidade, controles, bem como
observancia ao cddigo de ética e conduta e demais politicas
da sociedade, incluindo prevencao a fraude e lei
anticorrupgao; (iii) execugao e aprimoramento dos controles
de PLD; (iv) aplicacdo de treinamentos para assegurar que
todos os profissionais estejam atualizados em relagdo as
normas e diretrizes emitidas pelos reguladores e
autorreguladores, bem como as disposi¢des previstas nas
politicas da sociedade; (v) atendimentos aos o&rgdos
reguladores; e (vi) responsdvel pelos processos de due
dilligence em fornecedores, contrapartes, entre outros,
conforme exigéncia da regulamentacao e
autorregulamentagao em vigor.

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

Securitizadoras de direitos creditorios

° datas de entrada e saida | De agosto de 2024 até o presente

do cargo

° nome da empresa Diagndstico da América S.A - DASA

. cargo e funcdes inerentes Cargo: Gerente Executiva de Produtos Digitais
a0 cargo Funcdes:

(i) lideranca de squads voltadas para a parte de diagndstico
dentro do Nav, plataforma de saude da Dasa para os
pacientes.




(ii) lideranga de produtos de canal para pacientes Dasa, como
agendamento de exames e vacinas, portal de resultados de
exames, chatbot e atendimento humano por whatsapp, sites
institucionais.

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

Laboratérios clinicos, gestdo de ativos intangiveis ndo-
financeiros, desenvolvimento e licenciamento de programas
de computador customizaveis, pesquisa e desenvolvimento
experimental em ciéncias fisicas e naturais, atividades de
consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria
técnica especifica

. datas de entrada e saida | De fevereiro de 2018 até abril de 2022.
do cargo
8.6. Em relacdo ao diretor|A diretora responsdvel pela gestdo de riscos é a mesma

responsavel pela gestdo de risco,
Caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;
il. aprovagao em

exame de certificacdo profissional

1ii. principais
experiéncias profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungles inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

pessoa indicada no item 8.5 acima.

8.7. Em relagdo ao diretor
responsdvel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

Fernanda Ligocki Zen Rutzen




a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

1. cursos concluidos; | ICl — International Coach Institute;
Fundacdo Getulio Vargas — MBA em Financas Corporativas; e
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Administragao
de Empresas

11. aprovacgao em

exame de certificacdo profissional

1ii. principais
experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa Baru Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.

. cargo e fungdes inerentes Cargo: Diretora de Intermediagao, Distribuicdo e Suitability;

ao cargo Funcbes: responsdvel pela distribuicdo e coordenacdo de
oferta de valores mobilidrios.

° atividade principal da Administracdo Fiducidria.

empresa na qual tais experiéncias

ocorreram
. datas de entrada e saida Entrada em Setembro de 2025

do cargo

° nome da empresa Simpala Financeira - CFl

° cargo e fungdes inerentes Cargo: Sécia

ao cargo Funcdo: Nao ha qualquer participa¢ao funcional.
° atividade principal da Financeira

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida Entrada: Dezembro de 2017 - Atualmente
do cargo

° nome da empresa Griffin Capital

° cargo e fungdes inerentes Cargo: Sdcia;

ao cargo

Funcdo: Nao ha qualquer participagao funcional.




. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

. datas de entrada e saida Entrada: Outubro de 2018 - Atualmente

do cargo

. nome da empresa Vinicola Monte Astral

. cargo e fungdes inerentes Cargo: Sécia;

ao cargo Funcdo: Participacdo em comité de gestdo operacional e
estratégica

° atividade principal da

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida Entrada: Setembro de 2017 - Atualmente
do cargo
8.8. Fornecer informacdes sobre | Ndo se aplica, uma vez que a BARU DTVM ndo atua na

a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

atividade de gestao de recursos.

a. guantidade de

profissionais

N3o se aplica.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao se aplica.

de
0s

(o 0s sistemas
informacao,

procedimentos envolvidos

as rotinas e

Nao se aplica.

8.9. Fornecer informagdes sobre
a estrutura mantida para a
verificacao do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. guantidade de

profissionais

A area de compliance é composta atualmente por 2 (dois)
integrantes: (i) a Diretora de Compliance, Risco e PLD e (ii) 1
(um) analista de Compliance, Risco e PLD.




b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de compliance da BARU DTVM tem como principais
fungodes:

(i) Acompanhar as politicas descritas no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos;

(ii) Encaminhar pedidos de autorizagao, orientagao,
esclarecimento ou relatar ocorréncias, suspeitas ou indicios
de praticas contrarias as disposicdes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e demais normas
aplicaveis a atividade da BARU para analise do Comité de
Compliance e PLD;

(iii) Identificar possiveis condutas em desacordo com o
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

(iv) Centralizar informacdes e realizar revisdes periddicas
dos processos de compliance, especialmente em casos de
alteragGes nas politicas vigentes ou aumento no numero de
colaboradores;

(v) Assessorar a gestdo de negdcios no entendimento,
interpretacdao e impacto da legislagdo, monitorando as
melhores praticas e analisando periodicamente as normas
emitidas por 6rgaos competentes como a CVM e outros
organismos similares;

(vi) Elaborar um relatdrio anual listando as operagdes
suspeitas comunicadas as autoridades competentes, nos
termos da regulamentacdo em vigor;

(vii)  Submeter aos drgaos da alta administragdao da
Sociedade, até o ultimo dia util de abril de cada ano, um
relatorio referente ao ano civil anterior, contendo: (a)
conclusdes dos exames realizados; (b) recomendacdes sobre
eventuais deficiéncias, com cronogramas de saneamento,
qguando necessdrio; e (c) a manifestacdo do diretor
responsavel pelas atividades de administracdo de carteiras
de valores mobilidrios a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las;

(viii)  Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos
preceitos éticos nas atividades de todos os colaboradores,
incluindo treinamentos periddicos conforme previsto no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

(ix) Avaliar todos os casos relacionados ao potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance




estabelecidos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos ou em outros documentos mencionados,
além de analisar situagdes nado previstas;

(x) Garantir o sigilo de informantes de delitos ou
infragdes, mesmo quando ndo solicitado, exceto em casos
gue demandem testemunho judicial;

(xi) Solicitar, sempre que necessario, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais para
analise de questdes especificas; e

(xii)  Analisar situa¢des que cheguem ao seu conhecimento
e que possam caracterizar "conflitos de interesse" pessoais e
profissionais.

Para maiores informacbes e detalhes, vide o Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos da BARU DTVM,
disponivel em seu website.

c. 0s sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos da area de compliance estdo
detalhados nas politicas internas, especialmente no Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos, e incluem,
sem limitagdo: (i) a elaboragdo, revisao e atualizagdo das
politicas internas, (ii) o monitoramento das politicas e
procedimentos nelas previstos (iii) o acompanhamento
constante de normas para fins de adequacdo da BARU DTVM,
(iv) implementacdo de programas de treinamento dos
colaboradores, (v) testes de compliance, (vi) monitoramento
das atividades dos colaboradores.

Além disso, a BARU DTVM adota Politica de Contratacao de
Prestadores de Servico para a supervisdao dos terceiros
contatados, na qual estdo descritos os processos adotados,
tais como: (i) realizacdo de due diligence previamente a
contratacdo; (ii) monitoramento dos prestadores de servico
seguindo uma classificacdo baseada em risco.

Para auxiliar nas atividades de controle, a BARU DTVM possui
ferramenta interna.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A area de compliance, riscos e PLD atua de forma
independente, sem qualquer ingeréncia por parte da drea de
administracdao fiduciaria. A remuneracdo da drea de
compliance, risco e PLD ndo esta subordinada a performance
dos produtos administrados pela BARU DTVM, e a Diretora
de Compliance, Risco e PLD ndo esta subordinado
diretamente a qualquer outro diretor da BARU.




8.10.
a estrutura mantida para a gestao de
riscos, incluindo:

Fornecer informacgdes sobre

ltem facultativo para administradores fiduciarios.

a. quantidade de | Item facultativo para administradores fiduciarios.
profissionais
b. natureza das atividades |Item facultativo para administradores fiduciarios.

desenvolvidas pelos seus integrantes

C. 0s sistemas de | Item facultativo para administradores fiduciarios.
informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa | Item facultativo para administradores fiduciarios.

garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

8.11. Fornecer informacdes sobre
a estrutura mantida para
atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da
escrituracao de cotas, incluindo:

as

3 (trés) profissionais, sendo a Diretora de Escrituracdo,
Custddia e Controladoria, 1 (um) gerente e 1 (um) analista.

a. guantidade de
profissionais

b. 0s sistemas de
informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

A BARU DTVM conduz suas atividades de custdodia e
escrituragdo por meio de sistemas informatizados integrados
as centrais depositarias, entidades registradoras e camaras
de liquidagao, garantindo a rastreabilidade e a conciliagdao
diaria das posi¢des de investidores e emissores. Os sistemas
adotados  possuem  mecanismos de autenticacdo
individualizada de usuarios, trilhas de auditoria, segregacao
I6gica de acessos e politica de backup periddico em nuvem,
assegurando a integridade, a confidencialidade e a
disponibilidade das informacées.

As rotinas operacionais abrangem a validacdo e a liquidagao
fisica e financeira de operagdes, a guarda eletronica e fisica
de ativos, o registro e a atualizacdo de contas de custddia e
escrituracdo, o monitoramento de eventos sobre os ativos,
bem como o tratamento das instrucées de movimentacao
recebidas de investidores, administradores fiduciarios e
gestores. Todas as movimentacGes sdo registradas nos
sistemas competentes e conciliadas diariamente, sendo




eventuais divergéncias reportadas a area de compliance e
sanadas de forma rastreavel.

Os procedimentos de controle incluem a segregagao
obrigatdria das posicdes proprias e de terceiros, a restricao
de acesso as informagdes apenas a colaboradores
autorizados, a gravag¢ao e arquivamento de comunicagdes
relevantes pelo prazo minimo de cinco anos e a adogao de
politicas especificas de seguranca cibernética.

a. a indicacdo de um
responsdavel pela area e descricao de
sua experiéncia na atividade

A area de Escrituracado, Custédia e Controladoria é composta
pela Diretora de Custdédia e Escrituracdo, profissional com
mais de 15 (quinze) anos de experiéncia no mercado de
capitais, tendo trabalhado em renomados escritérios de
advocacia focados na area, bem como em diversas corretoras
de grande relevancia no mercado.

Adicionalmente, a drea também é composta por profissionais
com muitos anos de experiéncia no mercado de capitais, com
atuacdo voltada as areas de custddia e controladoria e,
inclusive com passagens por bancos de grande porte.

8.12.
a area responsavel pela distribuicdo
de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

Fornecer informagdes sobre

a. guantidade de |2 (dois) profissionais, sendo a Diretora de Intermediacao,
profissionais Distribuicdo e Suitability e 1 (um) analista.
b. natureza das atividades|Conforme descrito no Manual Operacional de Distribuicdo e

desenvolvidas pelos seus integrantes

na Politica de Suitability da BARU DTVM, as atividades
consistem, inclusive, mas sem limita¢do, no recebimento e
operacionalizacao das ordens de aplicacao e resgate, bem
como analise de documentos de investidores (cadastro),
inclusdo de seus dados em banco de dados proprietario,
verificacao da adequacao dos investimentos
efetuados/pretendidos ao perfil do investidor (suitability),
atualizacdo cadastral e de perfil de investidor, trocas de
informagdes com a CVM no ambito das ofertas publicas que
sejam coordenadores.

C. programa de treinamento
dos profissionais na
distribuicdo de cotas

envolvidos

Com periodicidade minima anual, é aplicado o treinamento
para atualizacdo dos colaboradores. Sempre que necessario,
a BARU DTVM contrata instituicbes de mercado para
ministrar  treinamentos para aprofundamento dos
conhecimentos do time em relacdo aos processos de




cadastro, suitability e distribuicdo de cotas de fundos
administrados pela BARU DTVM.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados
na distribuicao

Os documentos relacionados ao cadastro (ficha cadastral) e
0 questionario para identificar o perfil do investidor sdo
armazenados no banco de dados em nuvem da BARU DTVM,
0s quais contam com backup didrio. Vide Manual
Operacional de Distribuicdo e Politica de Suitability para
maiores detalhes.

de
0s

e. oS sistemas
informacdo, as rotinas e
procedimentos envolvidos

A BARU DTVM conta com o sistema de mercado Singia, para
o controle efetivo de suitability de seus clientes aos produtos
investidos. Ap6s o cadastro inicial de cada investidor, bem
como sua aprovacao pela area de compliance, risco e PLD, a
rotina de verificacdo de suitability de cada cliente é
executada diariamente, de forma a garantir a aderéncia dos
investidores aos produtos investidos, bem como, em caso de
necessidade, é solicitado aos investidores eventuais termos
de ciéncia de desenquadramento dos produtos ao seu perfil
de investimento.

Em caso de desenquadramento do investidor em relacdo ao
seu perfil de risco, o mesmo serd contatado pelo Diretora de
Intermediacao, Distribuicdo e Suitability para:
(i)
(i)

Revisdo do questionario de suitability; ou
Assinatura do Termo de Desenquadramento caso
deseje manter os investimentos realizados apesar
de ndo estarem aderentes ao seu suitability.

As rotinas detalhadas estdo descritas no Manual Operacional
de Distribuicdo e Politica de Suitability.

8.13. Fornecer outras informacgdes
gue a empresa julgue relevantes

N3do ha.

9. Remunerag¢do da empresa

9.1. Em relagcdo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
principais formas de

remunerac¢do que pratica

indicar as

Pelos servicos de administracdo fiducidria, a remuneracdo da
BARU DTVM se dard por meio da cobranca de taxas de
administragdo que podera variar entre 0,1% e 1% do
patriménio liquido, ressalvada a possibilidade de desvios,
considerando a natureza e tamanho da carteira em questao,
com um valor minimo mensal variando conforme a tese de
investimento do Fundo.

9.2. Indicar,
termos percentuais sobre a receita

exclusivamente em




total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

Iltem ndo aplicavel, tendo em vista que a BARU obteve
recentemente a autorizacdo para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda
nao exerce atividade de administracdo fiduciaria.

ltem ndo aplicdvel, tendo em vista que a BARU obteve
recentemente a autorizacdo para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda
ndo exerce atividade de administragdo fiduciaria.

Item ndo aplicdvel, tendo em vista que a BARU obteve
recentemente a autorizagdo para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda
ndo exerce atividade de administragdo fiduciaria.

Iltem ndo aplicavel, tendo em vista que a BARU obteve
recentemente a autorizagao para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda
nao exerce atividade de administragao fiduciaria.

Item ndo aplicavel, tendo em vista que a BARU obteve
recentemente a autorizacdo para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e ainda
nao exerce atividade de administragao fiduciaria.

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informacgoes

gue a empresa julgue relevantes

N3do ha.

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratacdo e supervisao de

prestadores de servicos

A BARU DTVM, previamente a contratacdo de terceiros,
realiza uma diligéncia prévia da instituicdo, com objetivo de
verificar sua adequacdo aos requisitos legais e regulatorios,
bem como sua capacidade de prestar os servicos a serem
contratados.

Sdo solicitadas informac¢des e documentos, que incluem o
preenchimento do questionario da ANBIMA de Due Diligence
no caso de atividades sujeitas a supervisdo e regulamentacao
pela ANBIMA, e avaliagdo reputacional da empresa, pesquisa




por processos administrativos e judiciais, pesquisa em listas
de sang¢des e outras listas relacionadas a prevengao e
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao
terrorismo e ao financiamento de armas de destruicao em
massa.

Concluido o processo de diligéncia prévia acima descrito, a
area de compliance verifica a suficiéncia e adequacao das
informagdes e documentos prestados, levando em
consideragao como principais critérios o porte da empresa
contratada, o volume de transacdes e a criticidade dos
servicos a serem prestados.

Em conjunto com a diligéncia acima, classificamos as
instituicoes com relacdo a seu nivel de risco (baixo, médio,
alto).

Apds selecdo e contratagdo de terceiros conforme
procedimento acima disposto, a drea de compliance realiza o
acompanhamento dos terceiros contratados por meio de
avaliacOes periddicas onde sdo verificadas as informacdes
reputacionais da empresa, para verificacdo de eventual
mudanca, e a efetividade e a qualidade dos servigos
prestados junto aos Colaboradores das areas que trabalham
diretamente com tal prestador de servico.

10.2. Descrever como o0s custos de
transacdao com valores mobilidrios
sao monitorados e minimizados

Nao aplicavel. Item facultativo ao administrador fiduciario.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

A BARU DTVM, como norma geral, proibe a realizacdo de
acordos de Soft Dollar, o que inclui tanto pagamentos quanto
recebimentos provenientes ou destinados a instituicGes
financeiras, gestoras de recursos e administradores fiduciarios,
conforme o caso, assessores de investimentos independentes,
distribuidoras e qualquer outro tipo de fornecedor e/ou

prestador de servicos.

Inobstante o acima, ha exce¢des em que o recebimento de Soft
Dollar é aceitavel, desde que tal recebimento: (a) ndo afete a
capacidade de decisdo e a neutralidade da sociedade; (b) ndo
seja imposta a sociedade e/ou aos fundos e classes para os

quais hd prestacdo de servicos nenhuma obrigacdo de




reciprocidade; (c) os beneficios sejam direta ou indiretamente
revertidos aos fundos e classes para os quais ha prestacdo de
servicos; e (d) no caso de corretoras, os valores sejam
justificados pelo montante das comissGes pagas a tais

instituicdes.

Para que acordo de Soft Dollar possam ser firmados pela BARU,
além de ter que ser observados as regras e os principios
contidos acima, estes precisam ser claros e formalizados por
escrito. E obrigacdo da BARU documentar os beneficios
adquiridos por meio desses acordos e justificar a ldgica por tras

da celebragao desses acordos.

Ademais, tais acordos de Soft Dollar ndo podem criar
obrigacdes de exclusividade ou de realizagdo de um volume
minimo de transa¢Ges com fornecedores, permitindo que a
BARU mantenha sua independéncia para escolher e operar
com qualquer fornecedor em prol dos melhores interesses de
seus clientes.

Em todas as situagGes, cabera a Diretora de Compliance e PLD
a responsabilidade por autorizar previamente o recebimento

de Soft Dollar, podendo, se necessario, submeter a situacao
para anadlise do Comité de Compliance e PLD da BARU..

10.4. Descrever os planos de
contingéncia,  continuidade de
negdcios e recuperacao de desastres
adotados

A BARU DVTM possui um Plano de Continuidade dos Negdcios
implementado, o qual possui todas as condutas e
procedimentos que devem ser observados pelos
colaboradores da sociedade quando configurado um cenario

extremo.

Para tanto, a BARU DVTM conta com uma Equipe de
Contingéncia (abaixo definida), que sera a responsavel pela
ativacdo do Plano de Contingéncia (“Plano”), sempre que
verificada alguma situacdo de contingéncia, sendo ainda a

responsavel pela fiscalizagao e monitoramento deste Plano:




o Diretora de Compliance e PLD (Coordenadora de

Contingéncia); e
J Diretor de Administracao Fiduciaria.

A Coordenadora de Contingéncia deverd ser procurada por
qualquer Colaborador da BARU DTVM em caso de duvidas
e/ou necessidade de maiores esclarecimentos sobre os

procedimentos descritos no Plano.

Assim, com o propdsito de atender integralmente as
disposicdes expedidas pela ANBIMA e assegurar o
atendimento as necessidades essenciais para a manutencdo
dos servigos/atividades da BARU DVTM, estabeleceu-se uma
estrutura fundamental em termos fisicos, tecnolégicos e de
recursos humanos, juntamente com protocolos que devem ser
implementados sempre que uma situacao seja reconhecida
como uma contingéncia, visando a continuidade das operacées
da BARU DVTM, sendo eles: (i) Recursos Humanos; (ii)

Aspectos Tecnoldgicos; e (iii) Espaco Fisico.

A Coordenadora de Contingéncia deverd informar
imediatamente aos Colaboradores de que a BARU DVTM se
encontra em cendrio de contingéncia, devendo orientar cada
profissional em como prosseguir diante dessa situacdo, que
podera ser realizada através de ligacbes telefbnicas, e-mail

e/ou qualquer outro meio que seja possivel a comunicagdo.

Caso o cendrio de contingéncia impeca que sejam mantidas as
operacdes da BARU DVTM em seu ambiente fisico, e em linha
com as orientagdes indicadas acima, os Colaboradores deverao
desempenhar as suas atividades através de home office.
Anualmente, a Coordenadora de Contingéncia devera realizar
um teste de contingéncia, o qual envolve a simulagdo de uma

situacdo de crise ou contingéncia para avaliar a resposta da
Coordenadora diante do ocorrido




10.5. Descrever politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

as

O gerenciamento do risco de liquidez é realizado em
conjunto com o gestor de recursos contratado e consiste,
inclusive, em: (i) compatibilizar os prazos de aplicagdo,
resgate e/ou amortizagdo, previsto no regulamento do fundo
de investimento, de acordo com a politica de investimento e
objetivo do fundo; (ii) avaliar os prazos de vencimento dos
ativos que compdem a carteira do fundo vis-a-vis a liquidez
existente e volume e comportamento de solicitagcdes de
aplicagdo, resgate ou amortizagao, conforme o caso.

Além disso, os riscos inerentes aos fundos de investimentos
sdao acompanhados pela BARU e pelo gestor contratado, no
conforme suas competéncias, garantindo a adequac¢do da
carteira do fundo e a tempestividade na tomada de acdes e
divulgacdo de informacgdes. As informacgdes de liquidez sdo
usadas para estimar o impacto de zeragem e o tempo de
desarticulacdo de cada estratégia, tanto em regimes
ordinarios quanto em cenarios de estresse.

E importante destacar que o impacto potencial de liquidez é
avaliado respeitando a estrutura do passivo dos fundos, com
uma abordagem conservadora para evitar distor¢des
causadas por resgates em cascata. Todas as estratégias sao
dimensionadas individualmente, levando em consideracao
as particularidades de seus mercados de referéncia, o que
contribui para uma gestdao prudente e eficaz dos riscos
associados aos fundos de investimentos.

10.6.
praticas e os controles internos para
normas

Descrever as politicas, as
o cumprimento das
especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de

As atividades de distribuicio de cotas de fundos sob
administracdao da Baru DTVM sado reguladas pela norma do
Banco Central do Brasil e, neste sentido, este item ndo é
aplicavel.

investimento de que seja
administrador ou gestor
10.7. Endereco da pagina do|www.barudtvm.com

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos
pelo art. 16 desta Resolugdo




11.  Contingéncias®

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negdcios da

empresa, indicando:

N3do ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos
quais a BARU DTVM seja parte.

judiciais, administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administra¢ao de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e

a. principais fatos Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos
quais a BARU DTVM seja parte.

b. valores, bens ou direitos | Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos

envolvidos guais a BARU DTVM seja parte.

11.2. Descrever o0s processos|Ndo hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais em

que o diretor responsavel pela administra¢do de carteiras de
valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

abrangidas pelos itens anteriores

que  afetem sua reputagdo

profissional, indicando:

a. principais fatos N3o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em
gue o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacdo profissional.

b. valores, bens ou direitos | Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em

envolvidos gue o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

11.3. Descrever outras | Ndo ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos

contingéncias relevantes nao | itens anteriores.

11.4. Descrever condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas

nos ultimos 5 (cinco) anos em

processos que nao estejam sob sigilo,

N3o ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos em que a BARU DTVM tenha figurado no polo
passivo.

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administrac3o de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.




em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

Ndo hd condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos em que a BARU DTVM tenha figurado no polo
passivo.

N3o ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos em que a BARU DTVM tenha figurado no polo
passivo.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenagdes

judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo

Ndo ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, em processos em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacao profissional.

N3o hd condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, em processos em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacao profissional.

N3o hd condenacgbes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos, em processos em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou
sua reputacao profissional.

passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua  reputagdo
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12, Declaracdes adicionais do

diretor responsavel pela
administragdo, informando sobre:

Vide Anexo Il.




a. acusagbes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punigdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados drgdos

b. condenagdes por crime
falimentar, prevarica¢ao, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econbmica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

c. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em razao
de decisdo judicial e administrativa

d. inclusdio em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito

e. inclusio em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado




f. titulos contra si levados a
protesto




Anexo | ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. Marcelo Alves Varejao, brasileiro, divorciado, administrador de empresa, portador da
Cédula de Identidade RG n. 171.024-3 emitida pela SSP/ES, inscrito no CPF sob n? 055.383.047-36,
residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Rua
Pedroso Alvarenga, n® 1.254, cj 41, Itaim Bibi, CEP 04.531-912 e Paula Benedetti Rutzen, brasileira, casada,
administradora de empresas, residente e domiciliada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Rua Francisco Leitdo, n? 97, apartamento 72, Pinheiros, CEP 05.414-025, portadora da Cédula de
Identidade RG n2 5101332384 emitida pela SIS/RS, inscrita no CPF/MF sob o n? 037.862.150-57 declaram
e garantem que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta declaragao é anexa; e

(ii) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Baru Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Atenciosamente,

Mascelo Alties Vmﬁa Fualt Boreabtti Rutzer
Marcelo Alves Varejao Paula Benedetti Rutzen
Diretor responsavel pela administracdo de Diretora responsavel pela implementacdo e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolugao CVM n2 21



Anexo Il ao Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO

Marcelo Alves Varejao, inscrito no CPF sob 0 n2 055.383.047-36, na qualidade de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios da Baru Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda., declaro que:

(i) ndao possuo acusag¢des decorrentes de processos administrativos, nem tampouco puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdao da
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, Banco Central do Brasil - BACEN, Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, ndao estando
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(ii) Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

(iii) nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa;

(iv) nado estou incluido no cadastro de servigcos de protecdo ao crédito;

(v) ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

(vi) ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Matcets Alios Varjio

Marcelo Alves Varejao

Diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios
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03 out 2025, 21:09:33 Operador com email formalizacao@darmontadvogados.com na Conta e383bee4-719f-4aba-
bac6-a14bb775d357 criou este documento nimero 8bf69cd6-d35b-4e3e-988d-5bd83672d8c8.
Data limite para assinatura do documento: 02 de novembro de 2025 (16:37). Finalizagdo
automatica apés a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

03 out 2025, 21:12:43 Operador com email formalizacao@darmontadvogados.com na Conta e383bee4-719f-4aba-
bac6-a14bb775d357 adicionou a Lista de Assinatura:
marcelo.varejao@buritiinvestimentos.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Marcelo Alves Varejao.

03 out 2025, 21:12:43 Operador com email formalizacao@darmontadvogados.com na Conta e383bee4-719f-4aba-
bac6-a14bb775d357 adicionou a Lista de Assinatura:
rutzenpaula@gmail.com para assinar, via E-mail.
Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Paula Benedetti
Rutzen.

03 out 2025, 21:21:41 Marcelo Alves Varejao assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail

marcelo.varejao@buritiinvestimentos.com.br. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo
eeef63(...), vide anexo manuscript_03 out 2025, 21-20-45.png. IP: 189.62.149.145. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.56146505055067 e longitude
-46.68313116519732. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
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03 out 2025, 21:30:07 Paula Benedetti Rutzen assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
rutzenpaula@gmail.com. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e3fb78(...), vide anexo
manuscript_03 out 2025, 21-27-29.png. IP: 189.62.148.141. Localizacdo compartilhada pelo
dispositivo eletronico: latitude -23.56373332058408 e longitude -46.6799263118549. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1315.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

03 out 2025, 21:30:08 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
8bf69cd6-d35b-4e3e-988d-5bd83672d8¢8.
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