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BARU DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
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POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS

l. INTRODUCAO E OBJETIVOS

A BARU DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., na
qualidade de sociedade devidamente autorizada a prestar servicos de administracao de
carteira de valores mobilidrios, na categoria "administrador fiduciario”, distribuicao,
coordenacdo de ofertas publicas de fundos de investimentos, custédia e escrituracao de
valores mobiliarios, bem como servicos de controladoria (“Sociedade”) desenvolveu a
presente Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios (“Politica”) observando a
regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM") e a autorregulacdo da
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA") e
visando dispor acerca das vedagdes e restricdes adotadas pela Sociedade para
negocia¢des com valores mobiliarios por parte de seus socios, diretores, administradores,
empregados, colaboradores (em conjunto, “Colaboradores”) e, também, da propria
Sociedade.

Dessa forma, esta Politica possui como objetivo central mitigar a ocorréncia de conflitos
entre as aplicacdes realizadas pelos Colaboradores da Sociedade e pela prépria
Sociedade no mercado financeiro e de capitais e os investimentos realizados para os
clientes da Sociedade e, ainda, inibir o uso indevido de informacSes privilegiadas
adquiridas através do desempenho das funcdes na ou pela Sociedade, sempre
respeitando os principios norteadores da atuacdo da Sociedade, como, por exemplo, a
busca pela integral transparéncia no mercado.

A Sociedade devera sempre observar em sua atuacdo as seguintes regras, normas,
diretrizes e orientagdes regulatorias e/ou autorregulatorias:

* Resolucdo da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("RCVM

21%);

* Resolugdo da CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
("RCVM 175",

* Resolugdo da CVM n° 32, de 19 de maio de 2021, conforme alterada (“Resolucéo
CVM 32%);

* Resolugdo da CVM n® 33, de 19 de maio de 2021, conforme alterada ("Resolucéo
CVM 33");

* Resolugdo da CVM n° 161, de 13 de julho de 2022, conforme alterada ("Resolucdo
CVM 161");

» (Cddigo ANBIMA de Administragdo e Gestao de Recursos de Terceiros (“Codigo
ANBIMA de AGRT") e demais disposi¢oes acessorias a este Codigo;

+ Codigo da ANBIMA de Servicos Qualificados (“Codigo de Servicos Qualificados”)
e demais disposi¢des acessorias a este Codigo;

Pagina 3 de 11



Data da Atualizacao Responsavel Versao

Outubro de 2025 Diretores Regulatérios 22

+ Codigo da ANBIMA de Ofertas Publicas e demais disposi¢cdes acessorias a este
Codigo;

«  Codigo da ANBIMA de Etica ("Cddigo de Etica”) e demais disposicdes acessdrias
a este Codigo;

+ Oficios orientadores e manifestacbes de orgaos reguladores e/ou
autorreguladores aplicaveis as atividades da Sociedade.

Por fim, destaca-se que esta Politica abrange condutas que devem ser observadas ndo
somente pela Sociedade e seus Colaboradores, mas também por seus cOnjuges,
companheiros, descendentes, ascendentes, ou qualquer pessoa fisica que deles dependa
financeiramente ou pertenca a seu circulo familiar ou afetivo, bem como qualquer pessoa
juridica na qual o Colaborador ou qualquer pessoa fisica a eles vinculada possuam
participagao.

l. PARTE GERAL
(o] Principios

Tendo em vista o conteludo da presente Politica, e buscando sempre a integral
transparéncia ao mercado e a propria Sociedade, os Colaboradores deverao conduzir as
suas agoes internas observando determinados principios estipulados pela Sociedade,
quais sejam:

(i) Principio da Transparéncia: Zelar sempre pela transparéncia na divulgagao das
informacdes pessoais a Sociedade, visando maior confianca nas relacdes entre os
Colaboradores e a Sociedade;

(i) Principio da Mitigacéo de Conflitos: Realizar seus investimentos pessoais sempre
em observancia as condutas indicadas na presente Politica, de forma a evitar
conflito de interesses;

(iii)  Principio da Integridade: Agir com honestidade, ética e respeito aos valores da
Sociedade, mesmo quando ninguém esta observando. Trata-se de manter a
coeréncia entre o que se diz e o que se faz, evitando comportamentos enganosos
ou antiéticos; e

(iv)  Principio do Investimento Consciente: Refere-se a tomar decisGes de investimento
de forma cuidadosa e informada, considerando nao apenas o potencial de
retorno financeiro, mas também os impactos sociais, ambientais e éticos das suas
escolhas.

(o] Estrutura Organizacional e de Controles

A Sociedade conta com &rea especifica responsavel por controles internos (“Area de
Compliance”), sob responsabilidade final da Diretora de Compliance e PLD da Sociedade,
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desempenhando as suas atividades com o auxilio e suporte dos demais Colaboradores
da respectiva area.

Nesse sentido, sdo algumas das atribuicdes da Area de Compliance da Sociedade com
relagdo a presente Politica:

(i) Avaliar e fiscalizar as atividades desempenhadas pelos Colaboradores;

(i) Receber e avaliar as Declaracdes de Investimento, com base no modelo indicado
no Anexo | a presente Politica; e

(iii)  Avaliar qualquer situacao que tenha potencial de ser caracterizada como conflito
de interesses, em se tratando dos investimentos realizados pelos Colaboradores
e/ou pela Sociedade.

(o) Vedacdo de Negociacdo com Uso Indevido de Informacédo Privilegiada, Presuncées
Normativas e Planos Individuais de Investimento e Desinvestimento

Conforme disposto na RCVM 175 e nas demais politicas e manuais da Sociedade, é
vedada a utilizagdo de informacao relevante ainda ndo divulgada, por qualquer pessoa
que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem,
mediante negociacao de cotas em mercados organizados.

Para caracterizagdo do ilicito supramencionado, deverdo ser observadas as seguintes
presungoes em relacao a Sociedade, em linha com a RCVM 175:

(i) a pessoa que negociou cotas dispondo de informacdo relevante ainda nao
divulgada fez uso de tal informacdo na referida negociacao;

(i) os diretores da Sociedade que sejam responsaveis pelo fundo, no ambito de sua
esfera de atuacdo, tém acesso a informacgdes relevantes ainda nao divulgadas a
respeito do fundo;

(iii)  os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestdo da carteira de
ativos tém acesso a toda informacao relevante ainda ndo divulgada a respeito da
classe da qual sdo cotistas, se aplicavel;

(iv)  as pessoas listadas nos incisos (ii) e (iii) acima, bem como aqueles que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianca com o respectivo fundo e/ou com
a Sociedade, ao terem tido acesso a informacao relevante ainda nao divulgada ao
mercado, sabem que se trata de informacao privilegiada; e

(v) caso a Sociedade se afaste ou seja afastada do fundo dispondo de informacdo
relevante e ainda nao divulgada, se vale de tal informacgéo caso negocie cotas no
periodo de 3 (trés) meses contados do seu afastamento.

A proibicdo de negociacao de cotas prevista acima nao se aplica a subscri¢des de novas

cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de
informacdes no contexto da emissao e distribuicdo de cotas.
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Adicionalmente, as presuncdes previstas acima: (i) sdo relativas e devem ser analisadas
em conjunto com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociagdo com o uso
indevido de informacao privilegiada foi ou ndo, de fato, praticado; e (ii) podem, se for o
caso, ser utilizadas de forma combinada.

Por fim, e para fins de melhor interpretacdo do disposto na presente Politica, as
referéncias a fundos incluem as suas classes e subclasses, se houver; as referéncias a
regulamento abrangem os seus anexos, apéndices e suplementos, se houver.

Inobstante o acima, os Colaboradores indicados nos itens (ii), (iii) e (iv) acima podem
formalizar plano individual de investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar
a aplicabilidade das presuncdes previstas acima, o qual deve cumprir com as regras e
requisitos dispostos na RCVM 175.

E vedado aos Colaboradores indicados no paragrafo acima: (i) manter simultaneamente
em vigor mais de um plano relativamente a mesma classe de cotas; e (ii) realizar
operacdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operagdes a serem
determinadas pelo plano, sem prejuizo de o plano poder contar com opera¢gdes com
derivativos que possam produzir efeitos analogos.

A adocao de plano de investimento e desinvestimento pelos Colaboradores deve ser
formalizada por escrito perante o diretor responsavel pela respectiva area de atuacao do

Colaborador e perante a Diretora de Compliance e PLD.

1l PRINCIPIOS E REGRAS PARA AS OPERACOES DOS COLABORADORES

(o] Impossibilidade de Negociacédo pelos Colaboradores

Os investimentos pessoais realizados pelos Colaboradores no mercado financeiro devem
ser direcionados de maneira a evitar qualquer impacto negativo em suas atividades
profissionais na Sociedade. E essencial que tais investimentos sejam totalmente
separados das operacbes conduzidas pela Sociedade, de modo a prevenir potenciais
conflitos de interesse. Os Colaboradores ndo estdo autorizados a utilizar informacdes
obtidas durante suas fungdes na Sociedade para obter vantagens financeiras em
investimentos ou desinvestimentos em ativos financeiros.

Os Colaboradores sdao orientados a seguir as politicas e procedimentos da Sociedade,
trabalhando ativamente na prevencao de praticas como criacdo de condic¢des artificiais
de oferta e demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios, manipulacdo de preco,
alteracdo no fluxo ou nas ordens de compra ou venda de todo e qualquer ativo,
operagdes fraudulentas e uso indevido de informacdes privilegiadas, em cumprimento
as normas aplicaveis e as politicas e manuais internos da Sociedade. O Colaborador que
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descumprir as disposi¢des desta Politica, bem como das normas aplicaveis as atividades
da Sociedade, esta ciente que estara cometendo infragdo grave, bem como estara sujeito
as penalidades previstas no § 3° do Artigo 11 da Lei n°® 6.385, de 07 de dezembro de
1976, conforme alterada.

Adicionalmente as vedacbes previstas acima, os seguintes investimentos sao vedados
aos Colaboradores:

* Que sejam realizadas por meio de interpostos pessoais (“laranjas");

* Que excedam a capacidade financeira e patrimonial;

* Que sejam realizados em conjunto com clientes, tais como: adquirir para revender
com lucro, titulos ou valores mobilidrios que se sabe ser de interesse da
Sociedade;

* Que tenham potencial conflito de interesse entre as opera¢cdes em nome proprio
e o exercicio de suas funcoes; e

»  Operagdes para as quais exista restricdo por parte de érgdo regulador ou
autorregulador ou que possam vir a conflitar com os principios estabelecidos nas
Politicas Internas.

Adicionalmente, é estritamente proibido aos Colaboradores fornecer consultoria ou
recomendagoes aos clientes com o intuito de obter beneficios pessoais ou para terceiros
ou, ainda, que possam criar conflitos de interesse reais ou potenciais com outros clientes.

Os Colaboradores comprometem-se, de forma irrevogavel, a (i) respeitar quaisquer
periodos de restricao a negociacao estabelecidos pela Diretora de Compliance e PLD; e
(ii) nao realizar operacdes de investimento pessoal apds a obtencdo de informacdes nao
publicas sobre clientes potenciais ou atuais, ou de solicitacdes da Sociedade no mesmo
investimento. O Colaborador somente podera realizar tais operagdes apOs expressa
autorizacdo da Area de Compliance ou a partir do momento que as informacdes se
tornem publicas.

(o) Solicitacdo Prévia para Investimentos

Os Colaboradores da Sociedade poderdo realizar os investimentos indicados abaixo
apenas com a prévia avaliacao e autorizacao da Area de Compliance:

« Ativos distribuidos (i.e. CRA, CRI, debéntures);

« Ativos distribuidos em que a Sociedade tenha participado ativamente e ainda nédo tenha
sido extinto;

« Ativos distribuidos em que a Sociedade tenha participado ativamente e que esta
extinto; e

 Operacdes de day trade em qualquer ativo ou mercado, excecao feita as operacdes
estruturadas envolvendo a transformacgdo de um negocio a vista em um negdcio a termo
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(financiamento), que sdo consideradas pela Bolsa como day trade e aquelas autorizadas
internamente pela Sociedade, observada as condi¢des a seguir:
- Limites para operacbes day trade — em 10 operacdes/dia ou meés; -
Instrumentos Financeiros abrangidos — CDB, LFT, CRI, CRA e Debéntures; e
- Prazo minimo de permanéncia na posicao — definido pela Area de Compliance.

Para obter as autorizagdes da Diretora de Compliance e PLD, o Colaborador devera enviar
um e-mail para o referido diretor. As aprovacdes serdo especificas e validas por até 05
(cinco) dias Uteis, sendo necessario enviar uma nova solicitagdo apds esse periodo.

A Diretora de Compliance e PLD possui a competéncia para conceder, de maneira
antecipada e explicita, as autorizacdes para as excecdes as proibi¢des de investimento
descritas nesta Politica. Adicionalmente, é incumbéncia de referido diretor fornecer
esclarecimentos aos Colaboradores em caso de duvidas relacionadas a aplicacdo dessas
restricdes.

Previamente a realizacdo de qualquer transacdo de carater pessoal, deve-se consultar a
lista restrita interna da Sociedade (“Lista Restrita Interna”), definida pela Area de
Compliance, com aprovacao do Comité de Compliance e PLD.

Ficam vedadas quaisquer operacbes com os ativos, emissores ou instituicoes
mencionadas na Lista Restrita Interna, inclusive a venda de posicdes ja constituidas. Caso
o Colaborador tenha posicdo em um ativo que entrou na Lista Restrita Interna, deve
comunicar & Area de Compliance, que ird definir se este deve manter o ativo ou se
desfazer do mesmo imediatamente.

Iv. INVESTIMENTO PROPRIETARIO DA SOCIEDADE

Nao ha gestdo ativa de recursos proprietarios pela Sociedade, sendo que o caixa da
Sociedade sera direcionado apenas para questdes administrativas de suas atividades e
eventuais distribuicbes de lucros e resultados, nos termos permitidos pela
regulamentacao em vigor.

V. VIOLAGOES
Quaisquer violagdes a presente Politica serdo avaliadas pela Diretora de Compliance e

PLD, sendo que ao Colaborador infrator cabera as penalidades cabiveis nos termos da
legislacdo pertinente em vigor, sendo a este garantido o amplo direito de defesa.

VL. DISPOSICOES GERAIS

Em caso de duvidas com relacdo a qualquer disposicdo desta Politica, o Colaborador
devera consultar a Diretora de Compliance e PLD.
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ANEXO |
CONDUTAS ESPERADAS E DECLARA(;AO DE INVESTIMENTOS
O Admisséo
Sempre que um Colaborador entrar na Sociedade, ele serd obrigado a assinar a
Declaracao de Investimentos, conforme modelo abaixo, por meio da qual ele ira declarar

que esta ciente acerca de seus compromissos e obrigacdes com relacdo a Politica.

O Monitoramento

Anualmente, a Area de Compliance da Sociedade ira solicitar dos Colaboradores o envio
de Declaracbes de Investimentos atualizadas, visando monitorar e acompanhar os
investimentos pessoais realizados pelos Colaboradores durante o exercicio em questao,
de forma a avaliar se alguma de suas condutas e/ou investimentos realizados podem ser
enquadrados como conflito de interesses ou flagrantes violacbes a esta Politica.

Ndo obstante, e conforme indicado na Politica, todo e qualquer investimento

considerado restrito devera ser avaliado de forma prévia pela Diretora de Compliance e
PLD para a sua efetiva e integral realizagdo.

O Desligamento
Sempre que um Colaborador estiver se desligando da Sociedade, este devera assinar um

termo de desligamento, conforme modelo constante no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Sociedade.
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DECLARAGCAO DE INVESTIMENTOS

Eu, , inscrito no CPF/MF sob o n® ,
declaro, que durante o periodode [_._.  Ja[_._. ] observei de forma integral todos
os procedimentos e condutas indicados na Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios
("Politica”) da BARU DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA..
("Sociedade”).

Adicionalmente, declaro ainda que:

(i) Estou de acordo com as disposi¢oes da Politica;

(i) Os meus investimentos pessoais realizados de forma prévia ao meu ingresso na
Sociedade ndo representam qualquer conflito de interesses com as atividades
desempenhadas pela instituicao;

(iii) Os extratos entregues por mim refletem de maneira completa e precisa os investimentos
que possuo nos mercados financeiro e de capitais, 0s quais encontram-se sob as restricdes
estabelecidas na Politica;

(iv) Nao efetuei investimentos ou transagdes que contrariem a Politica, e permito que a
Diretora de Compliance e PLD examine meus extratos bancarios e a relacdo dos ativos que
possuo nos mercados financeiro e de capitais para fins de verificagdo, quando necessario e a
pedido de tal diretor;

(v) Tenho conhecimento e concordo que esta declaracdo é integrante das politicas
implementadas pela Sociedade, em observancia rigorosa ao estabelecido na regulamentagao
aplicavel; e

(vi) Tive a oportunidade de sanar quaisquer duvidas referentes a Politica.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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